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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1, zwany dalej Zespolem, tworza: Szkota Podstawowa
Nr 1 im. Ratownikéw Gorskich zwana, dalej "Szkotg" i Gminne Przedszkole Nr 1, zwane dalej

"Przedszkolem".

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad dzieckiem;

6) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krynica—Zdrdj;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora Oswiaty.

§2

1. Szkota nosi nazwe¢: Szkola Podstawowa Nr 1 im. Ratownikow Gorskich
w Krynicy-Zdroju.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Krynicy-Zdroju w budynku o numerze 91.

Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Krynica—Zdro;j.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Krynica-Zdro;.

o o~ w N

Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.



7. Ustalona nazwa "Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Krynicy-Zdroju™ uzywana jest w
petnym brzmieniu na pieczg¢ciach i stemplach.

8. Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla duza i matla, stempel prostokatny z adresem,
numerem telefonu, NIP — em i regonem Szkoty.

9. Zespot uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Krynicy-Zdroju
ul. Pitsudskiego 91, 33-380 Krynica-Zdroj
tel. 184715538
NIP: 734-347-23-86, REGON: 121398285

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§1

1. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzglednieniem Programu Wychowawczego Szkoly i Programu Profilaktyki

Szkoty, potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska Szkoty.

§2

Celem Szkoty jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

a) zycia indywidualnego;

b) zycia w §rodowisku,

c) zycia zawodowego,

d) zycia w spoleczenstwie;

e) uczestnictwa w kulturze;

3) troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;



4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania uczniom w Szkole;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez:
a) zorganizowanie zaj¢c swietlicowych;

b) umozliwianie spozywania positkow;

c) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznym oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;

7) ochrona poszanowania godnosci osobistej ucznidw oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podej$cie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;

8) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we

wspoOlpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

§3

W szczegoblnosci zadaniem Szkoty jest:

1) organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku;

2) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci
ucznia;

3) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

4) otaczanie szczegdlng opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu
jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji 1 zmniejszenia skutkow niepetnosprawnosci
ucznia;

6) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

7) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opickunczej Szkoly w oparciu o
obowigzujaca podstaweg programowg ksztatcenia ogolnego;

8) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

1 Swiata;



9) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

oraz przynaleznosci do spolecznos$ci migdzynarodowe;.

§ 4

Szkota upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wséréd ucznidw oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska poprzez:

1) poznanie warunkow srodowiskowych Gminy Krynicy—Zdroju;

2) prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia;

3) propagowanie dzialan o charakterze rekreacyjno-sportowym na obszarze Gminy Krynicy-
Zdroju;

4) promocj¢ zdrowia 1 higieny, dorazng pomoc w naglych wypadkach, okresowe badania i

kontrole we wspotpracy z placowkami stuzby zdrowia.

§5

1. Szkola ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celoéw 1 zadan Szkotly,
stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztalcenia;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty;
4) wspolprace z rodzicami ucznidow.
2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga oraz
logopede.
§6

1. Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow.

2. Rozpoznaje mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe uczniow w celu dostosowania tresci, metod i
organizacji nauczania do ich mozliwos$ci psychofizycznych.

3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w Krynicy-Zdroju, a takze wspolpracuje z innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.



4. Szkota wspoldziata z poradnia, o ktérej mowa w ust. 3, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Krynicy-Zdroju oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom poprzez systematyczny kontakt z
przedstawicielami poszczegdlnych placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-

terapeutycznej oraz socjalne;.

§7

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw w wybranych dziedzinach
poprzez:

1) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkurso6w naukowych 1 artystycznych oraz zawodow sportowych;

3) udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych.

2. Umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organizuje, uznajagc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii
zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

4. Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, realizujac programy wlasne, w oparciu o odrgbne

przepisy.

§8

1. Szkota rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczng, ksztaltuje nawyki aktywnego wypoczynku.

2. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie Szkoly i zajec
poza jej terenem:

1) opieke nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawuje nauczyciel petnigcy
dyzur, zachowujac na terenie mu podlegtym warunki bezpiecznego wypoczynku;

3) opieke¢ nad uczniami podczas organizowanych przez Szkole roéznorodnych form
krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie,

zgodnie z odrgbnymi przepisami;



3. Szczegb6lng troska o zachowanie bezpieczenstwa i1 higieny pracy objete sa zajecia
wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§9

1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoty, poprzez mozliwo$¢ przedstawiania wnioskéw 1
uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych

oraz w organach Rady Rodzicow.

§ 10

Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:
1) udzielania doraznej pomocy medycznej;
2) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;

3) propagowania oswiaty zdrowotne;j.

§ 11

1. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota udziela
pomocy materialnej we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy—
Zdroju.

2. O udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoly wystepuje

rodzic dziecka, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

§ 12

Szkofa organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;



2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidow, rodzicow
I nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§13

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 14, realizowane s3 we wspOlpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dziecka.

§ 14

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,

pedagoga szkolnego lub rodzicow.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest pedagog szkolny,

ktory w tym zakresie :

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizuje przyczyny niepowodzen

szkolnych;

2) okresla formy 1 sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) udziela r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

4) podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii;



3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

3. Uczestnictwo w formach zajeé, o ktorych mowa w ust. 3, trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w opanowaniu materialu programowego lub ztagodzenia badz wyeliminowania

zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia taka forma pomocy.

4. Szczegdtowe zasady, warunki oraz sposob udzielania przez Szkote uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslaja procedury postepowania w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ustalane przez Dyrektora Szkoty.

§ 15

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki;

4) czytelni;

5) swietlicy;

6) stotowki;

7) gabinetu pielegniarki szkolnej;

8) gabinetu terapii pedagogicznej;

9) gabinetu pedagoga i psychologa;

10) gabinetu logopedy;

11) centrum multimedialnego;

12) hali sportowej;

13) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
14) szatni.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§1

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoly wylacznie w

zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§2

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoty wspolpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

3. Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub

decyzjach innego organu.

§3

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, reguluja odrebne przepisy.
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§ 4

1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych Szkoty.

§5

1. Do wiasciwosci rzeczowe] Dyrektora Szkotly, okreslajacej zakres jego dziatalnos$ci, nalezy

w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

C) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

d) organizowanie warunkoéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty;

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

C) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;
szkol;

4) w zakresie spraw administracyjno—gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno—gospodarcza Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;
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d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow Szkoly oraz prac  konserwacyjno —
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

5) w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbalosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.

§6

1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) decyduje, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;
5) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;
b) ustala:
- zasady 1 kryteria oceny wynikOw pracy nauczyciela;
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoly;
- regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

c) ustala plan urlopéw pracownikoéw Szkoty niebgdacych nauczycielami;
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6) administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§7

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§8

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Radg Pedagogiczng oraz
pozostalymi organami Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty;

3) zasiega opinii organdéw Szkoly w sprawach okreslonych ustawg oraz przepisami

wykonawczymi do ustawy.

§9

1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoly, posiada w swej wilasciwos$ci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.

2. W zakres uprawnien uchwalodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza sprawy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie szczegdtowych kryteriow stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu
1 zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;
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7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz dokonywanie w nim zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3. Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:

1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

2) przedhuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

3) organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

4) projektu planu finansowego Szkoty;

5) wnioskoéw Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

6) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) podjecia w Szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do przepisow
ustawy.

4. Dyrektor Szkoty moze wnioskowac¢ o wydanie przez Rade Pedagogiczng opinii w innych

sprawach, niz wymienione w ust. 2.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespotu oceniajacego

rozpatrujgcego odwotania od oceny pracy nauczyciela;

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian.

6. Tryb postgpowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej okresla

ustawa.

§10

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas czlonkami samorzadow

klasowych.
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2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktoérym okres§la w szczegdlnosci
wewnetrzng strukturg organdw Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania przedstawicieli

uczniéw do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokofowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do

nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych

prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w
srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoty 1 innym organom Szkoty wnioskow 1 opinii

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidOw na
terenie Szkoly jednolitego stroju ;

b) wzoru jednolitego stroju;

C) programu wychowawczego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
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8. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoly oraz

regulaminami wewnetrznymi.

§ 11

1. Rada Rodzicéw reprezentuje 0go6t rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu. Wybory te przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy Rady oraz szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad

oddzialowych 1 przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoly oraz uchwalanie

regulaminu swojej dzialalnosci.
5. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow wchodzi:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoly;

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoly jednolitego stroju;

5) zgoda - na wniosek innych organéw Szkoly - na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoly jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;
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10) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Szkoty;

11) wybdr przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad komisji powolywanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

12) wybdr przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy;

13) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

§ 12

1. Organy Szkoly maja prawo do dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspodldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

3. Wspoldziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywaciji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informac;ji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspoltdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;

€) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organdéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczegdlnych organdw;

3) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub podjetych decyzjach. .

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor.
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§13

1. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sa na wspo6lnych zebraniach organow.

2. Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w ktorej skltad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporul.

4. Komisja, o ktéorej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w

zaleznosci od zakresu wlasciwos$ci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§1

1. Podstaweg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkotly;

2) tygodniowy rozklad zaje¢.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla gtownie:

1) liczbe pracownikow Szkoty;

2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego;

3) liczbg godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczbe godzin zaj¢¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow organu prowadzacego.

3. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoly na podstawie

ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

4. Tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych i

nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
§2

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od

zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

§3

1. Podstawowga jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, do ktérego uczeszczaja dzieci
o zblizonym wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba ucznidow
zamieszkaltych w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkote nie przyjmie odrgbnych
uregulowan w tym zakresie.

4. Podziat oddzialu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych plandw nauczania.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddzialowych,

migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§4

1. Podstawowa formga pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy $rodlekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy — 15 minutowe;j.

4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sa:
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1) obowigzkowe zaj¢cia lekcyjne zgodnie z obowigzujagcymi w danym oddziale planem
nauczania,

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniéw.

2. Szczegblowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ sporzadzony, wedlug zasad okreslonych w
§ 36 ust.4 niniejszego Statutu.

3. Zajecia dodatkowe organizowane s3 stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych

w wymiarze 1 czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§5

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

4. W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia wraz z ICIM( Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej).

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wuczniami w ramach realizacji programu

przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioroéw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po

ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za

zgromadzone zbiory;
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2) bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe;
3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne i

multimedialne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§6

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng 1 prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspOlpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédfami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioroOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbioréw i innych zrddet informacji przez:

a) zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu;

b) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianiec materialow 1 dokumentéw takich jak:

lektury podstawowe 1 uzupetniajagce do jezyka polskiego, literatura popularnonaukowa,
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beletrystyka, literatura pigkna, wydawnictwa informacyjne, albumowe, dokumenty o regionie,
wydawnictwa z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki i inne wynikajace z potrzeb
realizacji przedmiotdow nauczania (teksty zrodlowe), zasoby multimedialne i programy
nauczania dla nauczycieli;

c) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podregcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

d) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;

e) udzielanie porad bibliograficznych;

f) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkéw informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez:

a) pomoc uczniom w korzystaniu z komputerow w ICIM  (Internetowym Centrum
Multimedialnym), celem poszukiwania materialdow edukacyjnych w Internecie programach
multimedialnych;

b) udostepnianie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych réznych programow
edukacyjnych w celu wyréwnywania brakéw programowych;

c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki;
wzbogacanie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

d) wykorzystywanie technologii komputerowej do wykonywania prac dla potrzeb
statystycznych 1 edukacyjnych placowki oraz nauczyciela bibliotekarza;

e) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania i doskonalenia;

f) poszerzenie zbioréw bibliotecznych w nieksigzkowe nos$niki informacji i zapewnianie
mozliwosci wykorzystania ich w czytelni;

g) gromadzenie materialow wykorzystywanych na strong internetowg szkoty;

h) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

b) podejmowanie rdznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zania
trudnosci w nauce, rozbudzania wrazliwo$ci na pigkno jezyka polskiego, motywowanie

do poznawania literatury i roznorodnych tekstow kultury;
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¢) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo czytelnicze, promocja ksiggozbioru
pozalekturowego i nowos$ci wydawniczych i bibliotecznych;

d) organizowanie konkursow, wystawek, kiermaszow;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng przez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow;

¢) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

d) przyblizanie postaci zastuzonych dla regionu;

e) aranzowanie 1 koordynowanie spotkan z pisarzami;

f) realizowanie wycieczek edukacyjnych;

g) organizowanie wystepow okolicznosciowych dla osob niepelosprawnych w osrodkach
znajdujacych si¢ w regionie;

h) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta;

5) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: okresowego i rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki;

6) prowadzenie statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

7) troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.

5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami na okreslonych zasadach:

1) Wspolpraca z uczniami:

a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,;

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

¢) poglebianie 1 wyrabianie nawykow czytania i samoksztatcenia;

d) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

e) organizowanie lekcji bibliotecznych promujacych czytelnictwo;

f) organizowanie zaj¢¢ bibliotecznych z grupami ucznidéw w czytelni;

g) wzbudzanie zainteresowania czytelnictwem poprzez organizowanie 1 prace z Aktywem
bibliotecznym;

h) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia przy S$cistej wspolpracy z pedagogiem
szkolnym;

1) upowszechnianie tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielegniarka szkolng

1w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty;
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J) przygotowanie uczniow do korzystania z innych bibliotek i réznych zrédetl informacji;

k) praca nad ksztaltowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

2) Wspolpraca z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego przez odpowiedni dobor literatury;

b) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

¢) udostgpnianic  programOéw nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow poszczeg6lnych klas;

d) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

e) wspOtpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

f) uczestnictwo, organizacja 1 wspoOludzial w organizacji uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych;

g) przygotowywanie materialow dla nauczycieli na okreslone tematy, konkursy;

h) pomoc ze strony nauczycieli w uzupetnianiu i selekcji ksiggozbioru.

3) Wspoipraca z rodzicami

a) pomoc w doborze literatury;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

¢) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej uczniow;

d) wspotpraca z Rada Rodzicéw w zakresie zakupu ksigzek na nagrody dla wyrdzniajacych si¢
uczniow.

4) Wspolpraca z innymi bibliotekami:

a) Wymiana wiedzy i doswiadczen;

b) udziat w szkoleniach, konferencjach;

¢) wspolne organizowanie imprez czytelniczych (konkurséw, spotkan autorskich);

d) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

¢) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim.
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§7

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktoérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kola zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

5. Na ksiegozbior podrgczny sklada si¢ w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programow multimedialnych do
poszczegbdlnych przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zajg¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

7. Szczegblowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla regulamin wewnetrzny

biblioteki.

§8

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicoOw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlicg szkolna.

2. Przyjmowanie uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnoscei:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
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3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

3. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

4. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45

minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

7. Do zadah nauczyciela wychowawcy s$wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoOw do nauki wlasnej i odrabiania zadan

domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny

dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoltecznej;
7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
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2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zajg¢ $wietlicy, uczgszczanie dzieci
na zajecia;

3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy i
poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaj¢¢ Swietlicy.

9. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy majg w szczegdlInosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w swietlicy.

10. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegoInosci obowiazek:
1) utrzymywania tadu 1 porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

11. Szczegbdlowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly w

regulaminie pracy $wietlicy.

12. Regulamin, o ktorym mowa w ust.11, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozklad zaj¢¢, rozklad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§9

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Wysokos$¢ opfat za positki, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym szkolg.

3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy che¢tni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy - Zdroju.
4. Obiadow nie wydaje si¢ na wynos.

5. Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynuja i nadzorujg pracownicy $wietlicy.
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6. Stotéwka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy

organizowane s3 w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

7. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor w regulaminie stotowki.

§10

1. Szkola oferuje rodzicom nastgpujace formy wspoldziatania w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) dni otwarte — raz w miesigcu;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

2. Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

§ 11

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy 1 jej skuteczno$ci pozadane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2-3, nie maja dla Dyrektora charakteru wiagzacego.
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6. O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od

daty otrzymania wniosku.

§ 12

Szczegolowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoly okre§la Regulamin Szkoty, ktorego

zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

Rozdzial 5
Organizacja przedszkola

§1

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
W uzasadnionych przypadkach do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.

3. Przyyjmowanie dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

5. Liczbe oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

Zespotu.

§2

1. W Przedszkolu realizowane s3 cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. W szczegdlnosci celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze

szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

30



3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystosc i
higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Przedszkolu;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Przedszkola poprzez
indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stala wspotprace z rodzicami dzieci;

7) kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych;

8) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podej$cie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;

9) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we
wspoOlpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

2. W szczegolnosci zadaniem Przedszkola jest:

1) organizowanie oddziatéw, do ktorych uczgszczajg dzieci o zblizonym wieku, z
uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci,

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci dziecka;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu
jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow
niepetnosprawnosci dziecka;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rOwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

8) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w

otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartosci;

11) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o

zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
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12) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

zdrowotng itp.

§3

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajg¢ grupowych i indywidualnej pracy z
dzieckiem.

2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone s3:

1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza Przedszkolem;

2) zajecia ogdlnorozwojowe;

3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

4) zajgcia muzyczno-ruchowe;

5) zajecia relaksacyjne.

3. Zajecia indywidualne obejmuja:

1) usprawnienie mowy;

2) rehabilitacje ruchows;

3) rewalidacje indywidualng z zakresu samoobshugi, uspolecznienia, usprawnienia manualnego
i technik szkolnych;

4) psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w zaleznosci od niepetnosprawnoséci dziecka.
4. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowaé zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci, np. nauka jezyka obcego, zajecia umuzykalniajace,

zajecia taneczne.

§4

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i zapobieganie ich
rozwojowi;

3) kierowanie za zgodg rodzicow na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej;
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5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie zaje¢¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych;

7) organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w

szkole:

1) organizuje wspolprace z rodzicami;

2) zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w Przedszkolu;

3) zasiega opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania;

4) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

5) udziela biezacych informacji o rozwoju i postgpach dziecka;

6) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielno$ci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;

7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) wspolpracuje ze Szkolg i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

9) umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych doswiadczen wplywajacych stymulujgco na
ich rozwdj;

10)  stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania,

stosowania i tworzenia symboli 1 znakow.

§5

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ =zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
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§6

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane s3 we wspOtpracy z rodzicami,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i

rodziny.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: rehabilitacyjnych, logopedycznych, muzyczno-ruchowych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ udzielona na wniosek rodzicéw, nauczycieli,

psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
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§8

1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej i

religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom warto$ci ogdlnoludzkich;

2) wprowadzanie w §wiat warto$ci uniwersalnych;

3) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

4) dbanie o kulture jezyka polskiego;

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci czlowieka;

6) ukazywanie wzorcoOw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicOw;

9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowe;j;

10) kultywowanie tradycji 1 obyczajow;

11) zapoznanie z historig 1 symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

13) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu;

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu 1

przezywaniu wartosci uniwersalnych.

2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej realizowane jest

poprzez:

1) wychowawczo-edukacyjne zaj¢cia grupowe;

2) organizacje¢ imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze patriotycznym;

3) udziatl w uroczysto$ciach swiat panstwowych i religijnych;

4) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§9

Podstawowe formy dzialalnosci Przedszkola stanowia:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa;
2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;
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4) zajgcia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), placowkami kulturalno-o$wiatowymi,

8.

szkotami podstawowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

§10

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa

wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek Dyrektora organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy oddziatu oraz

czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie

krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora ~w terminie okre$lonym

w odrebnych przepisach.

. Szczegolowy organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwania

rodzicow oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla oddzialu szczegoétowy rozkilad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddzialu uwzgle¢dnia:

1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng

dziatalnos$cig dzieci,

2) potrzebe codziennego przebywania na $wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;

3) godziny positkow.

9. Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe.
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10. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

§ 11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke podczas zaje¢ w Szkole oraz poza Szkota.

2. Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

4. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowa¢ miejsca
przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce 1 inne
narzedzia.

5. Dziecko uczgszczajace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w Przedszkolu pozostaje pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

6. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
innego nauczyciela.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

9. Wycieczki i spacery poza teren Szkoly powinny odbywacé si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujacym w Szkole .

10. Przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinien by¢

skontrolowany przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie

1 sprawnos¢ sprzetu.

11. Przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia oraz

mozliwo$ciami technicznymi i lokalowymi Szkoty.

12. Szczegdtowy rozklad dnia w Przedszkolu opracowywany jest z uwzglednianiem zasad

higieny psychicznej dziecka, w szczegdInosci z zachowaniem rownomiernego rozltozenia zajeé

w ciggu dnia oraz ich réznorodnosci.
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13. W czasie pobytu w Szkole dzieci majga zapewniony odpoczynek w formie przystosowane;j
do wieku i potrzeb:

1) lezakowanie;

2) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

14. Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow
atmosferycznych.

15. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W przypadku
niemoznosci jej zapewnienia, Dyrektor zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzacego.

§12

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku w
Przedszkolu odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

3. W Przedszkolu nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicéw przebywaja z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

§13

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Szkote.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobg¢ upowazniong przez
rodzicéw zapewniajacg mu peine bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowa¢ dziecko do
pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je dyzurujacemu pracownikowi Szkoty

(wozna, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddziatu, do ktorego dziecko uczeszcza.
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4. W sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do Szkoly po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali
zabaw 1 przekazania go pod opieke nauczyciela.

5. Pracownicy Szkoly nie ponosza odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzicow lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoly, w

szatni, ogrodzie, fazience.

§14

1. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych (silny katar,
ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy).

2. Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia dziecka
przyprowadzanego do Szkotly nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz
innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.

4. Rodzice dziecka zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola w
sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. W przypadku braku skutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel niezwlocznie

powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji.

§ 15

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkote.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez rodzicow
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane ze Szkoty przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobe¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowiazane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i1 odbierata ze Szkoly inna

upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczefistwo, zobowigzani sg do
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zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznione;.

6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym
czasie.

7. Osoba wskazana przez rodzicéw dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkoty
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.

8. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktéorych mowa w ust. 7, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dowodem osobistym.

9. Nauczyciel Przedszkola lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

10. W sytuacji, gdy dziecko nie zostatlo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel stosuje procedure "Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka".

§16

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrebnych przepisow.

2. Nauczyciele sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

3. Zadaniem pracownikéw Szkoly niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Przedszkola, utrzymanie sali 1 jego otoczenia w fladzie 1 czystosci.
Szczegbdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor.

4. Do obowigzkow wszystkich pracownikow Szkoly nalezy dbalos¢ o zapewnienie

bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajgcym pod jej opieka.

§17

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole
oraz w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;
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5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerdw zgodnie z obowigzujacym w Szkole Regulaminem
wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Szkoty.

§18

Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§19

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy szkoty oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego;
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4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej;

6) wspieraniec rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 20

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).
§21
Zakres zadan nauczycieli Przedszkola zwigzanych ze wspdlpraca ze specjalistami

$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng obejmuje:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
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2) udzial w omdéwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 22

1. Nauczyciel Przedszkola ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone

przez Dyrektora wynikajace z dzialalno$ci Przedszkola.

§ 23

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) dni otwarte — raz w miesigcu;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresic zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy oddziatu

przedszkolnego w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z

nauczycielami.

§ 24

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli w zalezno$ci
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do tegoz

oddziatu.
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1)

2)
3)
4)
5)

. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na umotywowany wniosek

rodzicow.

. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoty

przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia zloZenia wniosku.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§1

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg

odrebne przepisy.

. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikow nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujagce w tym zakresie

przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajel
organizowanych przez Szkole;

odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.
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§2

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Zespotu. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego Zesp6t i Rady Pedagogiczne;.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) szkolnego programu wychowawczego;

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

c) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich 1 kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje 1 dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezacg dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla

wychowawcow klas I-VI, §wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I -VI.

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor

pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrdéd iwyrdznien oraz kar w stosunku do

nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje speilianie przez nich

obowigzku  szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,

wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zwigzane z funkcjonowaniem zespohlu zlecone przez
Dyrektora.

4. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor.

5. W Zespole mozna utworzy¢ stanowisko kierownika na podstawie odrgbnych przepisow.
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6. Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla kierownika, jego uprawnien i odpowiedzialnosci

okresla Dyrektor.

§3

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposredniag opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjsc¢;

3) opiek¢ nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;

8) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) opracowania wlasnego program nauczania;

5) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczeg6Inosci odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
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2) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczym Szkoty 1 Programem Profilaktyki Szkoly;,

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajgé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym na

dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac

dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1

uczniow z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30

dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
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f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidw.

3. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,

arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami

Dyrektora Szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze

strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym programem i programem profilaktyki tresci 1 formy

zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

5. Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady

oceny zachowania uczniow.

7. Szczegolowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspdlpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicoOw o zasadach oceny zachowania,;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

8. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
1 Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.
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§5

1. Do obowigzkow pedagoga i logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) wspieranie mocnych stron uczniow;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym,;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§6

1. Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

5. Przewodniczacy zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, sklada Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

6. Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nast¢epuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dzialaja wg opracowanych planow pracy.

8. Zebrania zespotdw sg protokotowane.

§7

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miar¢ potrzeb;
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2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczeg6lnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskoéw
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogiczne;;

5) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia,

8) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikow
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego sprawdzianu ucznidow klasy
szoste;.

§8

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot

wychowawczy.

1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

3) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspoéldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniOw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.
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Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§1

Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w

odrgbnych przepisach.

1)

2)

3)

4)

§2

Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw 1 obowigzkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.

Do podstawowych praw ucznia Szkotly nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy 1 o prawach i uprawnieniach,
mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrodet, znajomos¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalno$ci cielesnej i nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status
ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym
prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy Zzycia prywatnego 1 rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji z

nim zwiazanych;
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5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach s$rodrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych i rocznych;

13)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty shuzy uprawnienie do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy

ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.
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§3

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie

postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkolg;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejgtnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniOw Szkoly, organdéw i pracownikéw Szkoly wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladoéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego czlowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

f) zaniechanie postaw 1 zachowan noszgcych znamiona patologii spolecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku Szkoly oraz dbanie o fad i porzadek;

10) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej 1 estetycznego wygladu;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad

bezpieczenstwa okre§lonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach oraz

bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrektora Szkoly i1 pracownikéw Szkoly o zaistnialych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia i zycia;

53



15) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spoznien
1 nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

16) wylaczenie telefonu komérkowego w czasie pobytu w szkole.

§ 4

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyroznienia w formie pisemne;.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ faczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§5

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 52 ust. 2 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdw.

3. Kar¢ naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegoélowym okre$leniu organdéw, do ktoérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwolania.

4. Uczen posiada uprawnienie do zlozZenia odwotania od natoZzonej na niego kary do Dyrektora

Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie
pisemnej.
5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia nalozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie
obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
4) przemoc fizyczng;
5) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace
na terenie Szkoty lub poza nig;
6) dopuscit sie fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
7) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
8) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu

kar porzagdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

§6

1. W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujacy sposob
postepowania:

- uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczagcemu Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;

- przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

2. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 8

Szczegélowe warunki i Sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§1

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
1 realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm spotecznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
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§3

1. Skal¢ ocen biezacych i srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezace 1 $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali,
uzywajac nastgpujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst;

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako informacje
dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne 1 spoleczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakoéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen

1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w

pelnym brzmieniu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na

biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:

1) ,,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggniec
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg
oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w roéznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiej¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych treéci ksztalcenia;

4) ,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i

umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
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moze oznaczac¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia
w ramach danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci przewidziane w
realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, ze
uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
1z uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

6. W klasach | - IIT srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

§4

1. Oceny biezace, srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a

srodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wiasnej, innych

nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) klasy I-IIT szkoty podstawowe;j:

a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedhlug ustalonej skali punktowej w § 57 ust. 5;

b) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej
dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-I1I maja obowigzek wregczenia uczniom/rodzicom
oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna zawiera¢ sformulowanie:
,, Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

d) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne

formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).
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2) ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV — VI (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i angielskiego):

a) mniej niz 26 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

b) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

¢) od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

e) od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

f) 0d 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VI sa: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14)praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;

16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

5. Sprawdziany i zadania klasowe maja formy przewidziane w programach nauczania

1 trwaja 45 lub 90 minut.

6.Kazdy sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem
zapowiedziany z wyprzedzeniem tygodniowym.

7.W danym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian catogodzinny, a w tygodniu nie moze by¢

wigcej niz dwa sprawdziany catogodzinne.
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8. Inng formg sprawdzania stopnia opanowania materiatu moze by¢ , kartkowka”—

15 minutowy sprawdzian, obejmujacy material najwyzej trzech ostatnich lekcji.
Kartkdwka musi by¢ zapowiedziana na poprzedzajacej ja lekcji. W tygodniu dopuszcza si¢

3 kartkowki.

9.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i oceny pisemnej pracy klasowej w ciggu
tygodnia.

10.Zasady poprawiania ocen z zadan klasowych, sprawdzianow i kartkéwek ustala nauczyciel
przedmiotu po konsultacji z uczniami.

11.Podobne ustalenia obowigzuja w przypadku nicobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub
zadaniu klasowym.

12.Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 nie ponies¢ z tego tytulu
konsekwencji w wypadkach uzgodnionych przez nauczyciela z uczniami. Ustalenia te powinny
uwzglednia¢ specyfike przedmiotu 1 1lo§¢ godzin dydaktycznych przewidzianych na realizacje

programu z danego przedmiotu.

§5
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne rodzice ucznia otrzymuja do wgladu
zapoznanie si¢ z nimi potwierdzajg podpisem. W przypadku niezwrdcenia pracy w terminie
ustalonym przez nauczyciela rodzice i uczen nie majg prawa do kwestionowania oceny.
2.Wszystkie zadania klasowe, sprawdziany, podlegajace ocenie sg archiwizowane (do konca
roku szkolnego) 1 na zyczenie udostgpniane rodzicom do wgladu przez nauczyciela przedmiotu

lub w uzasadnionych przypadkach przez wychowawce.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania udostepnia
si¢ uczniowi i jego rodzicom.

2. Uczen 1 jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktdrej mowa w
ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie

po6zniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.
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4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu
wylacznie na terenie Szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§6

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnos$ci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg Kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznoS$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglgdniac¢
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych;

6) jawno$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela, rodzice ucznia majg prawo wgladu w prace pisemng dziecka na

terenie Szkoly i w obecnosci nauczyciela.

§7

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;
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2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

4. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjalu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujaca, nie wystgpuje razem z ocena sumujgca

(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng¢ ksztaltujaca od oceny sumujace;.

§8

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

srodrocznej 1rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle poshiguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania;

) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada
inne porownywalne sukcesy 1 osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w program nauczania, ale

opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§9

1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sklad zespotdw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych
w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zbior zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania.
§10
1. Skalg ocen biezacych i ocen §rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nast¢pujacymi skrotami literowymi:
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1) ocena wzorowa - WZ;

2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrétu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w

arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 11

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec
kolegdw 1 innych osob.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbalos¢ o dobre imig¢ Szkoty;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 12

Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorows otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:

a) dba o dobre imi¢ Szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

C) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;

d) dba o piekno mowy ojczystej;
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e) jest osobg o0 wysokiej kulturze osobistej;

f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie 1 systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materialow lub
pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

c) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje sie do lekciji;

b) wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoly i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

C) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wiagcza sie w prace spoleczne wylgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty i kolegow;

€) zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwosé poprawy ocen;

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych.
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6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujete W ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b) swoja postawa w roznych aspektach wykazuje niecheé¢ kontynuowania nauki w Szkole;

c) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§13

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) ocene okresowa i roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow i
rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec;
edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

2. Szczegbdlowe zasady oceniania zachowania okreslaja wychowawcy wchodzacy w skiad

zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisoOw okreslonych w Statucie.

3. Zbior zasad, o ktérych mowa w ust. 1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania.

§ 14

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu

nauczania;
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3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupehienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywane] ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania 1 podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidow i1 rodzicOw o stopniu opanowania materialu, dostarczanie rodzicom

informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

13) udostepnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz inne;j

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 15

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
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§ 16

. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze
oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonad
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w
obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§17

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa
W ust. 2.

. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 52 ust. 2. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
Utrzymac.

. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sklad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespolu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczen
uczeszcza.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§18

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) 1 okres trwa od wrze$nia do ferii zimowych;

2) II okres obejmuje miesigce od zakonczenia ferii zimowych do czerwca.

§19

1. Klasyfikacja okresowa polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug
skali ustalonej w Statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowg przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

zachowania wedhug skali, o ktorej mowa w § 58 ust. 2 1§ 63 ust. 2 niniejszego Statutu.

§ 20

1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1)o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu;

c) pisemnie:

- notatka w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym (wymagany podpis

rodzicow);
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- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw);
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z
rodzicem).
2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych.
3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjne; zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowaweca klasy.
4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje ustnie
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie srodrocznej i rocznej, Z podaniem jej uzasadnienia;
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
5. Przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:
1) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;
2) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;
3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.
6. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powolywania
komisji.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§21

1. Warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych 1 egzaminow
poprawkowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okresla Szkolny Regulamin
Oceniania.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla takze tryb i sposdb wnoszenia wnioskow o
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do
konca marca.

4. Przepis ust. 3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zajec
edukacyjnych.

5. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty w

sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki rodzicow

§1

1. Rodzice uczniow majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym Szkoty,
stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiej¢tnosci i postepow w nauce swoich dzieci, a
takze przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, zebran na terenie Szkoty;
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6) dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice maja obowiazek :

1) wspotpracowac ze Szkota w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka,
a) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

b) przestrzegac ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujacych w Szkole.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§1

1. Szkota posiada sztandar. Wzo6r sztandaru okresla Zatgcznik Nr 1 do Statutu Szkoty.

2. Szkota posiada ceremonial szkolny, ktory stanowi Zatgcznik Nr 2 do Statutu Szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkotly, jak réwniez wynikajace z zadan

Szkotly, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do

ustawy.

§2

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,

przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym lub wewngtrzna

inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
4. Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoly reguluja:
1) ogblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w niniejszym Statucie.
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5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu (nie
myli¢ z tekstem jednolitym).

6. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;j.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjno$¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

Statut zostal znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczng uchwata nr 8 z dnia 25 stycznia 2017r.

Jest to ujednolicony tekst Statutu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Krynicy- Zdroju.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

mgr Maria Kotodziej
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