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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny Nr 1, zwany dalej Zespotem, tworzg: Szkota Podstawowa
Nr 1 im. Ratownikéw Gorskich w Krynicy-Zdroju  zwana, dalej "Szkola" 1 Gminne
Przedszkole Nr 1, zwane dalej "Przedszkolem". "Szkota" jest publiczng o$mioletnig szkotg
podstawowa w ktdrej, w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty. Ukonczenie
Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

- czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcagcym;

- pigcioletnim technikum;

- trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

- trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzib¢ w Krynicy-Zdroju przy ul. Pitsudskiego 91.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krynica-Zdréj, Urzad Gminy ma siedzibe
w Krynicy-Zdroju przy ul. Kraszewskiego 7.
4.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5.Szkota ma ustalony obwdéd Uchwatg Nr XXXIV.240.2017 z dnia 31.03.2017r. w sprawie
dostosowania sieci szkot Podstawowych i Gimnazjow do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawg Prawo Oswiatowe w Gminie Krynica-Zdro;.

6. Do Szkoty wiaczone zostato z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum im prof.dra J6zefa
Dietla w Krynicy- Zdroju, zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum
okreslajg zapisy Rozdziatu 11.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1;
3)Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastg¢pcza nad dzieckiem;
6) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Krynica—Zdro6j;



8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.

9) podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania
i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

10) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane — schorzeniami
neurologicznymi;

11) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowy lub elektroniczna;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

15) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia obj¢tego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

16) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



Rozdziatl 2

Cele i zadania Szkoly

§3
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIIIL.

2.Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskie;j,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Najwazniejszym celem ksztalcenia
w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogélne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne]
1 etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnoSci
czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§4
1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
3) wspieranie:
a. aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b. wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby 1 mozliwosci uczniéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnosci wilasnej
1 wspotdziatania w grupie;



6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrédet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:
a. dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b. umozliwiajgcych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

c. wspierajagcych aktywnos$ci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne
1 grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢
1 poczucie obowiazku,

d. wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e. umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajagcych z tych warto$ci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f. wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g. wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrédtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska.

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;



9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartos$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja

cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania

postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.
5. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym
mowa w art. 26 ustawy Prawo Oswiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym:;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;
6) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci ucznia;
7) otaczanie szczegdlng opieka uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
przy wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju;

8) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedyczne;j
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw
niepetnosprawnosci ucznia;

9) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku;
10) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j
i religijnej oraz przynaleznosci do spoteczno$ci miedzynarodowe;.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztalcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych;

4) organizowanie i prowadzenie ko6t zainteresowan oraz kot przedmiotowych.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:



1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel
petniagcy dyzur, zachowujagc na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego
wypoczynku;

4) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkote réznorodnych form
krajoznawstwa 1 turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni
opiekunowie, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.
9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa O$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krynicy-Zdroju, a takze wspotpracuje
z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.
10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych
0sOb;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5)ochrone ich zdrowia, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

6) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkote;

7) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

8) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;

9) ciagty nadz6r pedagogiczny na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych



i pozalekcyjnych;

10) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

11) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;
12) réwnomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

13) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

15) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spolecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

16) przestrzeganie praw ucznia;
17) prowadzenie rozméw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

18) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

19) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw 1 racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

20) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, =zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspétczesny swiat.

§5
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegollnosci pedagog i doradca zawodowy.
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7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedyczny rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniéw klas VII
i VIII;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;j
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;
a. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:
-trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
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specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,
- szczegblnych uzdolnien.
6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 informuje o tym wychowawce.
12. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w §36, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,
2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebg;
3) we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne] we
wspOlpracy

z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

15. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 16.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach okreslaja przepisy ministra wilasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo O$wiatowe.
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Rozdziat 3

Organy Zespotu
§6
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicéw;
4. Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
Oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny; sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) wspdtpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu;

4) sprawowania nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zarzadzaniu funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty.
5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicamii Samorzagdem Uczniowskim.

9. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Burmistrz
Krynicy-Zdroju.

$8
1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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3. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

5. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.
8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
9. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

10. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
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11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo Oswiatowe.

14. Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nrl w Krynicy-Zdroju". Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogodt
rodzicéw uczniéw Zespotu.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Krynicy-Zdroju”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicéw;
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2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkolty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

11.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 10
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 1 im Ratownikéw Gorskich w Krynicy-Zdroju"
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3)opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4)ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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5) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 24 statutu.

§11
1. Organy Zespotu maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celow 1 zadan Zespotu.
3. Wspoldziatanie organéw Zespotu obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor .
5. Wspdétdziatanie organéw Zespotu obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Zespotu poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obstugi administracyjnej,
b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organéw Zespotu,
¢) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskéw i1 opinii na zebraniach organéw.
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami poszczegdlnych organdw;
3) biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Zespotu ustala Dyrektor.

§12
1. Spory miedzy organami Zespotu rozpatrywane sg na wspdlnych zebraniach organéw.
2. Organy mig¢dzy sobg ustalaja formy ich rozstrzygniecia.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony Sporu.
4. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
5. Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.
6. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdziatl 4

Organizacja Szkotly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja szczegétowo
odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisOw, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, o ktérej mowa w § 9 ust.
2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznibw w  oddziale ponad liczb¢ okreslona w ust. 2. Liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.
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5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podziatlu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

9. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
mig¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

1.0rganizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Pierwsza przerwa trwa 5 minut kolejne przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, 2 przerwy
trwaja 15 minut.

§17

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§18
1. W szkole tworzy si¢ klasy sportowe poczawszy od klasy czwarte;.
2. Gtéwna dyscypling sportu w klasie sportowej jest hoke;j.

3. Uczen — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiadac:
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1) pisemng zgod¢ rodzicow;
2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

4.W przypadku, jesli kandydatéw spetniajacych powyzsze warunki byloby wiecej niz miejsc,
rozpoczyna si¢ postepowanie rekrutacyjne.

5. Rekrutacji uczniéw do klasy sportowej dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego na
podstawie Regulaminu naboru uczniéw do klasy sportowe;.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiajag dyrektorowi szkoty wykaz
zakwalifikowanych uczniéw do klasy hokejowej kazdego roku szkolnego.

7. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie
programu szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu, przez polski zwigzek
sportowy i zatwierdzonego przez ministra sportu.

8. Programy szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6., mogg by¢ realizowane we wspdlpracy ze
zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami.

9. Wspdtpraca ta polega na wzajemnym udostgpnianiu obiektéw lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidw w zawodach
krajowych 1 miedzynarodowych.

10. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.
11. Liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.
12. Na zajeciach wychowania fizycznego klase dzieli si¢ na grupy: dziewczat i chlopcow.

13.Uczen moze by¢ zawieszony w zawodach i1 imprezach sportowych, jesli nie spetnia
wymagan okreslonych w Statucie.

14. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy (niesportowej), jezeli:

1) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych: opuszcza zajecia bez
powodu, nie odrabia zadan domowych, zachowuje si¢ nieodpowiednio, nie uczestniczy
we wskazanych zawodach i imprezach sportowych;

2)nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania
fizycznego, do dalszego szkolenia sportowego.

§19

1. Zespdt udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;
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4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w  szkole zadania =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegOlnosci pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegOlnosci wychowawcy i logopedzi, we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) pedagogiem szkolnym:;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.
11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegd6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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§20

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb

i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§21

1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
o ktérym mowa w § 2ust.1., pkt 15.
3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

§22

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicéw.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§23
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.
4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie calego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.
7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota.
9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkofa, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.
11. Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
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uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 54.

§ 24
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.
4. Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Szkole.

§25

1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krynica-Zdro6;j.

2.Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrOwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Krynicy Zdréj okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie oswiaty.
8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.
9. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programéw,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie os§wiaty.
10. W Gminie Krynica-Zdr6j funkcjonuje lokalne programy:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§ 26

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma i e-booki.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.
5. W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia wraz z ICIM( Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej).
6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
8. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢
za zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe;
3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialty audiowizualne
i multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
9.. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg pracg pedagogiczng i prace organizacyjne.
10. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
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1) udostgpniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow

1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen

i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

11. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbiorOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz

odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

2) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i1 rocznego sprawozdania z pracy;

3) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

4) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji przez:

a) zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiorow w czasie zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu;

b) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie materiatéw i dokumentéw takich
jak: lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego, literatura
popularnonaukowa, beletrystyka, literatura pigkna, wydawnictwa informacyjne,
albumowe, dokumenty o regionie, wydawnictwa z zakresu dydaktyki,
psychologii, pedagogiki i inne wynikajace z potrzeb realizacji przedmiotéw
nauczania (teksty zrédtowe), zasoby multimedialne i programy nauczania dla
nauczycieli;
c¢) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
d) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;
e) udzielanie porad bibliograficznych;
f) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez:
a) pomoc uczniom w korzystaniu z komputeréw w ICIM  (Internetowym
Centrum Multimedialnym), celem poszukiwania materiatow edukacyjnych
w Internecie programach multimedialnych;
b) udostgpnianie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych réznych
programéw edukacyjnych w celu wyr6wnywania brakéw programowych;
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c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki;
wzbogacanie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta
medialne;
d) wykorzystywanie technologii komputerowej do wykonywania prac dla
potrzeb statystycznych i edukacyjnych placoéwki oraz nauczyciela bibliotekarza;
e) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania
1 doskonalenia;
f) poszerzenie zbioréw bibliotecznych w nieksigzkowe nos$niki informacji
i zapewnianie mozliwo$ci wykorzystania ich w czytelni;
g) gromadzenie materialéw wykorzystywanych na strong internetowg szkoty;
h) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;
b) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu
edukacji czytelniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu
wiedzy, przezwyci¢zania trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na piekno
jezyka polskiego, motywowanie do poznawania literatury i réznorodnych
tekstow kultury;
¢) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo czytelnicze, promocja
ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych 1 bibliotecznych;
d) organizowanie konkurséw, wystawek, kiermaszow;
4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng przez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow;
c¢) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich
1 plastycznych;
d) przyblizanie postaci zastuzonych dla regionu;
e) aranzowanie 1 koordynowanie spotkan z pisarzami;
f) realizowanie wycieczek edukacyjnych;
g) organizowanie wystepoéw okolicznosciowych dla 0oséb niepetnosprawnych
w osrodkach znajdujacych si¢ w regionie;
h) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne
miasta;
5) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: okresowego i rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki;
6) prowadzenie statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
7) troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.
13. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami na okreslonych zasadach:
1) Wspbtpraca z uczniami:
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a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
c¢) poglebianie i wyrabianie nawykéw czytania i samoksztaltcenia;
d) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalne;j i historii;
e) organizowanie lekcji bibliotecznych promujacych czytelnictwo;
f) organizowanie zaje¢¢ bibliotecznych z grupami uczniéw w czytelni;
g) wzbudzanie zainteresowania czytelnictwem poprzez organizowanie i prace
z Aktywem Bibliotecznym;
h) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia przy $cistej wspoipracy
z pedagogiem szkolnym;
1) upowszechnianie tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka
szkolna;
J) przygotowanie uczniéw do korzystania z innych bibliotek 1 réznych zrodet
informacji;
k) praca nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

2) Wspdtpraca z nauczycielami:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego przez odpowiedni dobdr literatury;
b) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
c¢) udostepnianie programdow nauczania, podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych dla uczniéw poszczegdlnych klas;
d) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;
e) wspotpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
f) uczestnictwo, organizacja i wspotudzial w organizacji uroczystosci szkolnych
i sSrodowiskowych;
g) przygotowywanie materiatdw dla nauczycieli na okreslone tematy, konkursy;
h) pomoc ze strony nauczycieli w uzupetnianiu i selekcji ksiegozbioru.

3) Wspétpraca z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury;
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
c¢) informowanie rodzicOw o aktywnosci czytelniczej uczniow;
d) wspétpraca z Radg Rodzicéw w zakresie zakupu ksigzek na nagrody dla
wyrdzniajacych si¢ ucznidow.

4) Wspoétpraca z innymi bibliotekami:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen;
b) udziat w szkoleniach, konferencjach;
c¢) wspOlne organizowanie imprez czytelniczych (konkurséw, spotkan
autorskich);
d) organizacja wycieczek do innych bibliotek;
e) wspieranie dzialalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim.

14. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
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15.Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kota zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.
16. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
17. W czytelni gromadzony jest ksiegozbiér podreczny, programy komputerowe, do ktérych
czytelnik ma dostgp bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
18. Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczeg6lnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykéw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikdéw, programéw multimedialnych do

poszczegblnych przedmiotéw niezbednych do ksztalcenia w Szkole.
19. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.
20. Szczegélowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okre$la regulamin wewnetrzny
biblioteki.

§27

1. Szkota zapewnia zajg¢cia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.
2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby

edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyré6wnywanie szans edukacyjnych;

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach 1 na

Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw

kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i aktywnos¢ spoteczna;
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10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczg¢szczajacych do Swietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, , terapeutami pedagogicznymi;

13) wspoétprace ze Srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia w $wietlicy organizowane s3 po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla grupy
co najmniej 25 ucznidéw.
5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw
nie powinna przekraczac 25.
6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
7. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
9. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw
i uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.
11.Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.
12. Wnioski o przyjecie do Swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
13. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢.

§28

1. Szkota aktywnie wspétdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng miedzy innymi
przez korzystanie z konsultacji 1 doradztwa w zakresie :
1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych wuczniéw zwlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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2. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢;
2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
3. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
4 Na wniosek rodzicéw Poradnia Psychologiczno— Pedagogiczna wydaje opinie mi¢dzy innymi
w sprawach:
I)dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.
5. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego, dla dzieci
z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej
organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§29

1. Szkota oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) dni otwarte — raz w miesigcu;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania

probleméw wychowawczych.
2. Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty
w sposOb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebrah z nauczycielami

§ 30
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami’.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3.Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
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5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczag w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczng.
9. Dyrektor szkoly wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogiczne;j;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§31

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Wysokos¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3.Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy - Zdroju.

4. Obiadéw nie wydaje si¢ na wynos.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

6. Stotéwka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane s3 w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

7. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor w regulaminie stotowki.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 32
1.W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne
przepisy.
3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3a zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Zespotu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujagce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczeg6towy zakres zadan nauczycieli i pozostaltych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajgc
organizowanych przez Szkofte;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspétpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.

§33

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Zespotu. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Zespodt i Rady Pedagogiczne;.
3. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projekty nastepujacych dokumentow:

a) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

c) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustalanie harmonogram dyzuréw nauczycielskich 1 kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizowanie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji;
5) prowadzenie dokumentacji i dokonywanie rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzorowanie organizacji przebiegu wycieczek szkolnych;
7) organizowanie i koordynowanie biezacg dziatalno§¢ w zakresie nauczania
1 wychowania dla wychowawcoéw klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz
pedagoga szkolnego.

4.Wicedyrektor odpowiada za:

1) przygotowywanie projektéw oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny;
2) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;
3) kontrolowanie ksigg ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontrolowanie spelniania przez
nich obowigzku szkolnego;
4) opracowywanie materialu analitycznie oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow
ksztatcenia, wychowania i opieki;
5) wykonywanie innych czynnosci 1 zadah zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu
zlecone przez Dyrektora.
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5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor.

6. W Zespole mozna utworzy¢ stanowisko kierownika na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Szczegdtowy zakres czynnosci dla kierownika, jego uprawnien 1 odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor.

§34

f—

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i swiatopogladow;
6) podnosi¢ swoja wiedze 0ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

35



10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
okresla § S ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
3)bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§35
1.W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopedg.
2.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) udzielanie porad i konsultacji;

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ Sust. 12.

§ 37

1.W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty;

2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenng;

5) sprzataczki;

6) konserwatora.

1. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

2. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:
1) dokonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem wszelkich spraw kadrowych
zatrudnionych, w tym:

a) sprawy zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,

b) prowadzenie akt osobowych i archiwizacja,

¢) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

d) wydawanie skierowan na badania profilaktyczne i kontrolowanie terminéw
waznosci tych badan,

e) przygotowywanie pism zwigzanych ze zmiang wynagrodzenia, dodatkéw,
przyznaniem nagrody, urlopu, odprawy itp.

2) prowadzenie teczek akt osobowych, ewidencja czasu pracy, prowadzenie rejestrow
pracownikéw zatrudnionych, zwolnionych, innych zwigzanych z zakresem pracy,
prowadzenie ewidencji urlopéw, kar, odznaczen i wyrdznien, rocznych 1 wieloletnich
planéw wyptat nagréd jubileuszowych;

3) wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb

( np. przepisywanie pism);
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4) sporzadzanie i gromadzenie, a takze przechowywanie sprawozdan statystycznych na
potrzeby GUS oraz wtadz os§wiatowych;
5) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania;
6) przygotowywanie danych do sprawozdanh z zakresu swojego stanowiska pracy;
7) dokonywanie stosownych wpisow w odpowiednich dokumentach pracownikéw np.
legitymacjach ubezpieczeniowych;
8) prowadzenie archiwum akt osobowych zwolnionych pracownikéw;
9) prowadzenie korespondencji z placowkami podlegtymi i urzgedami dotyczacej
zagadnien z zakresu prowadzonych spraw;
10) opracowywanie sprawozdawczosci GUS i innej zwigzanej z zakresem dziatania kadr;
11) terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez Dyrektora zadah wynikajacych z
potrzeby zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty;
12) prowadzenie kancelarii (sekretariatu) szkoty;
13) prowadzenie dokumentacji finansowej i innej oraz dokonywanie zakupéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wewngtrznymi ustaleniami;
14) prowadzenie dokumentacji uczniéw;
15) prowadzenie gospodarki materiatowe;j;
16) prowadzenie ( sktadnicy akt) archiwum zaktadowego;
17) realizowanie zadania z zakresu gospodarki inwentarzowej oraz inwestycji i remontow
w szkole;
18) wspottworzenie arkuszu organizacji szkoty.
4. Do zakresu zadan intendenta nalezy:
1) systematyczne planowanie zaopatrzenie stotowki/kuchni szkolnej w artykuty
gospodarcze niezbgdne do ich prawidlowego funkcjonowania;
2) dokonywanie racjonalnego i wlasciwego zaopatrzenia w artykuly oraz niezbedny sprzet
do pracy w kuchni/stotéwce;
3) dbanie o wtasciwe i zgodne z normami zapasy magazynowe;
4) dbanie o wtasciwy stan techniczny i zaopatrzeniowy magazynu,
5) dbanie o czystosc¢ i estetyke magazynu zywnos$ciowego;
6) sprawowanie systematycznego nadzor nad przygotowaniem positkow;
7) dbanie o kaloryczno$¢ positkow przygotowywanych w szkolnej kuchni oraz
0 zgodnos$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy;
8) we wspotpracy z szefem kuchni planowanie jadtospisow.

5. Do zakresu zadan kucharki nalezy:
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1) przyrzadzanie zdrowych positkow wedtug:
a. ustalonego jadlospisu,
b. norm zywieniowych racji pokarmowych ustalonych dla korzystajacych
z zywienia w stoléwce szkolnej,
c. Scista wspoétpraca z intendentkg oraz szefem kuchni, pomocg kuchenng.
2) pobieranie od intendentki produktéw zywnos$ciowych zgodnie z dziennym jadtospisem
oraz prowadzona kartoteka;
3) przygotowywanie i zabezpieczanie codziennych prébek z kazdego positku;
4) wydawanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi, zasadami HACCP;
5) ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych;
6) odpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy kuchni.
6. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc w przygotowywaniu positkéw zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem
pracy;

2) przestrzeganie przepisOw o higienie zywienia zbiorowego;

3) pomoc w dokonywaniu zakupéw zywnosciowych zgodnie z poleceniem specjalisty do
spraw zaopatrzenia;

4) zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych;

5) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego;

6) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z systemem HACCP;

7) przestrzeganie przepisow bhp i wymogdéw sanitarnych.

7. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymywanie w czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) pielegnowanie kwiatow;
3) dbanie o czystos¢ tablic szkolnych;
4) zamiatanie podtogi i przecieranie na mokro;
7) codziennie przecieranie na mokro: mebli, sprzetu, parapetu, stolarki okienne;j
1 drzwiowej;
8) na biezgco opréznia¢ kosze ze Smieci;
9) wycieranie kurzy z przedmiotéw wiszacych na Scianach;
10) mycie okien na biezaco.
8. Do zakresu zadah konserwatora nalezy:

1) kontrola sprawnosci oraz naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego;

2) okresowe konserwowanie, malowanie $cian iinnych elementéw stanowiacych wyposazenie
budynku lub otoczenia Szkoty;

3) wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikéw $wietlnych;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych w razie potrzeby;
konserwacja urzadzen c.o.;

wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych 1 pozostatych
pomieszczen, wezesniej zgtoszonych do Dyrektora Szkoty;

dokonywanie przegladu sprzetu p. poz.;
sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych;

koszenie trawnikéw szkolnych i od$niezanie chodnikéw oraz parkingu szkolnego;

10) drobne naprawy dachu, instalacji odgromowe;j i rynien;

11) dbatos¢ o tad 1 porzadek na stanowisku pracy;

12) dbatos¢ o konserwacje i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi;

13) zakup $rodkéw i materialéw potrzebnych do wykonania swoich zadan;

14) wspomaganie nauczyciela w nagtych wypadkach przez pilnowanie uczniéw lub udzielenie

pomocy uczniowi;

15) wykonanie innych zadan czynno$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez Dyrektora.

9. Szczegoétowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

10. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 38

1.Szkota zapewnia warunki zapewniajagce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;

7) organizacje¢ dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
1 wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
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2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zaj¢cia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;
4) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw 1 odnotowywanie nieobecnos$ci uczniéw na
zajeciach;
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
4. O kazdym =zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

§39

1. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniéw.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udzial
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1  innych
wspotpracujacych ze Szkots.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VIIi VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
9.Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2)w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 40

1. W Zespole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Zespotu okreslonych
w statucie. W Zespole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcéw oddziatéw klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespot ds.ewaluacji wewngtrzne;j;
4) zespot wezesnego wspomagania;
5) zespot wychowania przedszkolnego;
6) zespoty przedmiotowe.
2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 48.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 211 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 31 4
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust.6 pkt. 1,nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$§wiatowego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 42

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnoscig sprz¢zong lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdérego
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie II, III, V i VI;
2)2018/2019 — w klasie III 1 VI.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w klasie II, III, V i VI;
2)2018/2019 — w klasie IIT 1 VL.
§43
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 51 ust. 1 pkt 3 — 5 sg
udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa w ust.4 rodzice ucznia
otrzymuja do wgladu zapoznanie si¢ z nimi potwierdzaja podpisem. W przypadku
niezwrdcenia pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela rodzice i uczen nie majg prawa do
kwestionowania oceny.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o zapoznaniu si¢

z udostepniong dokumentacjg.

§44
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i1 trwa do konca zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 45

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowany
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;j.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.

5.Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazatl adres poczty elektronicznej.

6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 46

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdllne zaj¢cia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
2. Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
3. Przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia kolumne przed
kolumng na wpisanie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 47 ust. 1.
5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem §551 56.

§47

1. Oceny biezace, srddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec¢
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
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6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+” i ,— lacznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu. Oceny roczne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sic w oparciu
o oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

§48

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

4. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji uczniéw danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku lekcyjnym.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 56.

7.0ceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng¢ bardzo dobrg :

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnos$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spdéznien (nie uwzglednia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, Ssrodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielnoscig, inicjatywa 1 postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,;

6) jest wolontariuszem;

7) dziala w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoty.

8. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze
uzyskac¢ ocen¢ bardzo dobrg z zachowania. Otrzymuje jg uczen, ktéry dodatkowo:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;
4) nie spdznia si¢ na zajecia;
5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢
samodzielnoscig, inicjatywa i postawg tworcza;
7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;
8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;
9) jego postawa jest godna nasladowania.
9. Oceng dobrg z zachowania uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na oceng
poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

2) systematycznie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4)wilacza si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywys;

5) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek 1 kolegdw;

6) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegéw;
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7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
8) nie ulega natlogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych.
10. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypeltnia podstawowe obowigzki szkolne;
3) na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegdéw;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych cztonkow
spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;
14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni;
15) ubiera si¢ w sposéb nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

11. Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia warunkéw na
ocen¢ poprawng i1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni 1
pracowni, a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajec
szkolnych);

4) wagaruje;

5)spdznia si¢ na zajgcia;
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6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegdéw;
9) czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;
10) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wiasnego 1 innych;
11) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;
12) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
13) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
12. Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni
i pracowni;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);
3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;
4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegdw;
6) naruszy! bezpieczenstwo sieci komputerowych;
7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 49

1. W klasie I osiggnigcia i postgpy ucznia maja charakter opisowy, oparty na stowie. Ocenianie
biezagce w pierwszym poélroczu polega na okresleniu poziomu opanowania umiejetnosci
i wiadomosci na trzech poziomach (pieczatkach i obrazkach):
1) wspaniale- umieje¢tnos$¢ catkowicie opanowana;
2) bardzo dobrze-umiejetnos¢ czgsciowo opanowana;
3) postaraj si¢- umiejetno$¢ nieopanowana.
2. W klasach I-III:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w
stopniach, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 bez uzywania znakéw ,,+” 1 ,—;
2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
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4.. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzagdza wychowawca.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. Oceng opisowg roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowg zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca, ktérag mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 50
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Srédroczng, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie¢ w skali
okreslonej w § 47 ust. 1.

§51

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenia;
9) referat;
10) zadania praktyczne.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje
si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtérzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
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zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajgciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw
niezaleznych od nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostale oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

9. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ kartkéwke, najwyzej z trzech ostatnich lekcji, ktore
sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci 1 moze ich nie zapowiadac.

10. Oceny niedostateczne z prac pisemnych mozna poprawia¢ na lekcji lub w innym
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

11. Nie przeprowadza si¢ kontroli wiadomos$ci i umiejetnosci w pierwszym dniu nauki po
przerwach $wiatecznych i feriach.

12. Nauczyciele nie zadajg prac domowych na okres przerw $wigtecznych i ferii oraz w pigtek
na sobotg¢ i niedziel¢ , gdy dane zajecia edukacyjne sg w poniedziatek.

13. Spisywanie na sprawdzianie, pracy klasowej, tescie, kartkdwce oraz korzystanie
z podpowiadania na kontrolnych pracach pisemnych i w trakcie odpowiedzi ustnej jest
zabronione i jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej bez prawa do poprawy.

§52
1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnos$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi€ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje;
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3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 41 ust. 6 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;j.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng lub
zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokét, w ktérym odnotowuje ocene i zwigztg informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§53

1. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkot¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 54
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
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4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55
i§56.

5. Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§55

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 6;

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb 1 formg¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Tryb i1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§57

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 47 ust. 1.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kofhcowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa § 47ust. 1 1 przystgpit do sprawdzianu o$mioklasisty,
o ktérym mowa w § 2 pkt 11.
7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6 , powtarza ostatnig klasg.
8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
10. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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Rozdzialt 7

Uczniowie szkotly

§ 58
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami 1 warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéws;

6) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz wupubliczniania przez pracownikéw Szkoly wszelkich informacji
znim zwigzanych;

7) higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej; opieki wychowawczej 1 warunkéw
zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
$wigtecznych;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postgpéw w nauce;

10) uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

11) zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej ocenys;

13) uzyskiwania informacji na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej o ocenie niedostatecznej;

14) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.
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2. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoly stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie publicznym.

3. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktdrego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

4. Tryb sktadania i1 rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy

ustawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

1.

§59

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreSlone w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;
6) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
8) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
9) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
¢) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
10) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

11) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

12) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
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3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;
5) regularne uczgszczanie na zajecia;

6) wylaczenie telefonu komérkowego w czasie pobytu w Szkole.

3. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajgciach;
2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow;

3)wnioskowanie o usprawiedliwianie sp6znien i nieobecnosci w terminie 7 dni od ich
powstania u wychowawcy klasys;
4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 63.
5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zwiazanych z organizacja zajec, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) osobistych zwigzanych z koniecznos$cia skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 60
1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) osiaggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcys;

2) nagrody rzeczowe;

3) wyréznienia w formie pisemne;.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
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6. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor.

§ 61
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 58 uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu
dziecka.

§ 62
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zn¢cania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich;

7) dopuszczania si¢ przejawow wandalizmu, kradziezy;

8) falszowania dokumentéw panstwowych;

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

10) porzucenia szkoty i1 nie zgtaszania si¢ rodzicbw na wezwania wychowawcy klasy.

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej Szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
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3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicéw.

4. Uczen niepetnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie w wypadku podjecia
przez Kuratora O$wiaty decyzji o przeniesieniu go do innej szkoty.
5. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw moze nastgpic, gdy uczen:

1) nie uczgszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych
trzech miesigcach przekraczaja polowe czasu przeznaczonego na te zajecia 1 s3
nieusprawiedliwione;

2) nagminnie wagaruje a szkota wyczerpata wszystkie Srodki wychowawcze
1 dyscyplinujace w stosunku do niego przewidziane Statutem;

3) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty;
stosuje przemoc, szantaz, wymuszania, zastrasza;

4) dopuszcza si¢ przejawow wandalizmu (w tym szczegdlnie umyslnego dewastowania
mienia szkoly), kradziezy, innego dzialania o charakterze demoralizujagcym,
chuliganskim , przestepczym lub seksualnym;

5) posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, $rodki odurzajgce lub inne substancje
psychotropowe na terenie szkoty i w jej obrgbie,

6) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobista innych oséb, w tym réwniez pracownikéw
szkoty,

7) dopuszcza si¢ falszowania dokumentéw panstwowych.
6. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw moze nastgpic, jezeli zachodzi jeden lub
wiecej przypadkéw opisanych w ust.5 pkt. 1-7.
7. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postgpowania

Administracyjnego.

§ 63

1. Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
1 higieny osobistej. Strj codzienny powinien zakrywa¢ ramiona, brzuch i plecy.

2. W Szkole nie jest dozwolony wyzywajacy makijaz, dlugie, kolorowe paznokcie, wilosy
farbowane, wygolone wtosy.

3. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikow)
1 ekstrawaganckich ozdéb.

4. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 strdj sportowy.

6. Stréj galowy dziewczat sktada si¢ z granatowej lub czarnej spddnicy lub sukienki, bialej
bluzki i czarnych lub granatowych spodni.
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7. Stréj galowy chtopcéw sktada sie z czarnych lub granatowych spodni i bialej koszuli.

8. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren Szkoty w celach reprezentacyjnych
oraz imprez okoliczno$ciowych.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniéow do szkoty

§ 64

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisu ustawy Prawo Oswiatowe.
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Rozdzial 9

Prawa i obowiazki rodzicow uczniéow

§ 65
1.Rodzice majg prawo do:
1) przyjecia dziecka do rejonowej Szkoty;
2) zapewnienia przez szkot¢ bezpieczenstwa podczas trwania zaje¢ szkolnych;
3) petnej informacji o postgpach dziecka;
4) korzystania w razie potrzeb z pomocy w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki
(np. pedagoga, $wietlicy, stotéwki, zapomogi, indywidualnego nauczania).
2.Rodzice uczniéw majg mozliwo$¢ wptywania na wizerunek szkoty poprzez czynny udziat
w pracach Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja dostep do informacji dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
Szkoty oraz postepéw w nauce i rozwoju osobowosci swoich dzieci poprzez:
1) zapoznanie z planem organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny;
2) zapoznanie z programem ksztatcenia i wychowania z poszczegdlnych przedmiotow
w danej grupie wiekowej;
3) zapoznanie z doborem ;
4) uczestnictwo w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
w zespotach klasowych;
5) poznanie form nagradzania i motywowania wychowankéw przez wychowawce
1 Rade Pedagogiczna,
6)udziat w zorganizowanych dla nich dniach otwartych (konsultacjach
indywidualnych), zebraniach rodzicielskich, konsultacjach z pedagogiem szkolnym,
dyzurach nauczycieli.
5. Rodzice wspétuczestniczg w pracy Szkoty poprzez:
1) mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w proponowanych przez Dyrekcj¢ szkoty ankietach,
testach;
2) uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

§ 66
1.Rodzice zobowigzani sg do:
1) dopetniania czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem do Szkoty dziecka, ktére
obejmuje obowigzek szkolny;
2) zapewnienia regularnego punktualnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych oraz nadrobienie zalegtosci wynikajacych z nieobecnos$ci ucznia w szkole;
4) dbatosci o wyglad zewnetrzny i higieng osobistg dziecka;
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5) udzielania wychowawcy pelnej, rzetelnej informacji o stanie zdrowia swojego
dziecka w celu zapewnienia wtasciwej opieki;
6 )zapewnienia stroju uczniowskiego i tekstylnego obuwia zamiennego przyjetego
1 wymaganego przez Szkote;
7) egzekwowania od wlasnego dziecka wlasciwego zachowania na terenie Szkoty
1 przestrzegania obowiazujacych regulaminéw, szczegdlnie w zakresie warunkow
korzystania z telefonu komérkowego 1 z innych urzadzen elektronicznych
rejestrujacych obraz i dzwiek zgodnie z przepisami w Statucie Szkoty § 59 ust.5;
8) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenia mienia szkolnego;
9) przyjecia do wiadomosci, ze Szkota nie moze ponosi¢ finansowej odpowiedzialnosci
za zagubienie odziezy, przyboréw szkolnych i innych réwnie kosztownych
przedmiotow;
10) wystawienia usprawiedliwienia na czas nieobecnosci dziecka na zajeciach
dydaktycznych, z podaniem przyczyny i doktadnego terminu nieobecnosci ucznia,
w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od momentu zakonczenia nieobecnosci;
11) przy nieobecnos$ciach przekraczajacych dwa tygodnie - powiadomienia szkoty
(telefonicznie, pisemnie badz osobiscie) o przyczynach dlugotrwatej nieobecnosci
dziecka w Szkole;
a) w wypadku niepowiadomienia Szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka,
ktora przekracza dwa tygodnie, Szkota wystepuje na droge urzedowa majacg na
celu wyjasnienie przedtuzajacej si¢ nieobecnosci.
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Rozdzial 10

Przedszkole

§ 67
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane s3a dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.
3. Przyjmowanie dzieci do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.
5. Liczbe oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Zespotu.

§ 68
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 69

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad 1 konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebg;

3) we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezace] pracy z dzieckiem. Do zadah nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

69



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

13. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust.
14. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy Prawa O§wiatowego.

§70

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:

1) wszystkie zaj¢cia prowadzone s pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke¢ nad grupa sprawuje dwoéch
opiekundéw;

4) sprzet z ktoérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sa spozywane wyltacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.
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3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspoétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego
stylu zycia dzieci;
2)przeprowadza zajecia z pielegniarka i1 lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higieng;
4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci o
zdrowie;

§71

1. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;
2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbgdne do petnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;
3) zachgcanie rodzicow do wspllpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;
4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoéj dziecka;
2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagajg indywidualny rozwdj dziecka
poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;
2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wtasciwych
zachowan dziecka.
3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole
poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka;
2) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;
3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposéb realizacji zadan w szczegdlnosci
uwzglednia rodzaj niepelnosprawnosci.
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§72

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.

3. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym
okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdblng liczbge godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, logopedg¢ i innych nauczycieli.
4. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

5. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

6. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O§wiaty, zatwierdza arkusz
organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do
dnia 30 wrze$nia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

8. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

9. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
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wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
oraz oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatlu szczegétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§73

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 74

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 36.

§75
1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powoluje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
,»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.

3. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) nauczyciel wczesnego wspomagania;

3) logopeda;

4) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka:

5. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ ustala Dyrektor.
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§76
1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i spos6b organizowania zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkOéw 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim.

§77

1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opiek¢ na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swéj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny zadeklarowanej
w karcie zapisu. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do 0,5 godziny od zakonczonych zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9.Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sadowym.

§78

1. Przedszkole zapewnia bezplatng opiekg, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.
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2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole
poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia w miesigcu nastepnym.

4. Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 20 kazdego miesigca. Jezeli
20 dzien wypada w dzien wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 20
dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sa naliczane ustawowe odsetki.

5. Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkéw.

6. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktére nie korzystaja z wyzywienia
w Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
spozywaja przyniesione z domu kanapki. Przedszkole podaje do positkéw napoje z produktéw
dostarczonych przez rodzicéw.

§79

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw.

2. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicoOw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy, ustalajg
dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 80
1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspoétdziata z rodzicami.
2. Wspotpraca i wspétdziatanie odbywa si¢ w formie:
1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;
2) zebran otwartych;
3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg 1 nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych 1 poprzez poczte elektroniczna;
5) informacji na stronie internetowej Zespotu i profilu spotecznosciowym fb;
3. Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3 14 w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran otwartych wedlug potrzeb;
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4. Zespot prowadzi strong internetowa, w tym takze dla rodzicéw.

§ 81

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
I)systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;
3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;
4) zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru.
5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej
oraz o jego rozwoju.

§ 82
1.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2.Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 83

1.Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2.Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”. Arkusz
obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca
kwietnia.

§ 84

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.
2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry 1 zabawy rozwijajace sprawnosc¢ fizyczna dzieci.
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§ 85
1. Dyrektor powierza opiece poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
3.Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddzialu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;
3) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.
5.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

§ 86

Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzagdkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

§ 87

1. Wspdldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow 1 zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu 1 szacunku.
2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
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6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel);
7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajace;j
si¢ infekcji;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie §77 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.
4. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;
5) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 88
1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
4. Dzieci w wieku 3-51lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.
5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
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§ 89
1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Krynica-
Zdrg.
2. Kryteria, ktére brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.
3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.
4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 11
Klasy Gimnazjum

§ 90
1. W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy 11 1 III;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa III, wtaczonego do Szkoty Gimnazjum.
2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy I
Gimnazjum.
3. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klase II, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klase III
dotychczasowego Gimnazjum.
4. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie
ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), zwane dalej
,,Przepisami wprowadzajacymi’.
5. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrzesnia 2017 r. staja si¢ nauczycielami Szkoty. Do
nauczycieli Gimnazjum maj3 zastosowanie przepisy niniejszego statutu.
6. Do uczniéw Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zn. zm.);
2) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktérym
mowa w pkt 1;
3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ustawie o
systemie o$wiaty;
4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie
edukacyjnym;
7. Kontynuuje si¢ realizacj¢ innowacji przyjetej uchwatg Rady Pedagogicznej Gimnazjum.
8. Przepisy Rozdziatu 11 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 .
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Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§91
1. Zespo6t posiada sztandar. Wzoér sztandaru okresla Zatacznik Nr 1 do Statutu Szkoty.
2. Zespo6t posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi Zatacznik Nr 2 do Statutu Szkoty.
3. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
4. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw Zespotu, jak rowniez wynikajace z zadan
Zespotu, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do

ustawy.
§92

1. Zespot uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Zespotu.
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